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serplas

Codigo de ética y convivencia

El Cédigo de Etica de Serplas S.A. expresa principios para que sirvan de guia a la conducta correcta
de los distintos actores de la empresa y refleja nuestros valores corporativos. El propodsito de este
codigo esta relacionado a generar un marco de convivencia, equidad en el frato y reglas claras, que

permitirdn mantener un correcto desempeno laboral.

Las condiciones de trabajo en Serplas, serdn en todo
momento seguras e higiénicas, velando por la integridad
fisica/psicoldgica, de nuestros trabajadores, formdandolos
sobre la salud, seguridad y proporcionando servicios
higiénicos e instalaciones sanitarias limpias, seguras

El salario que reciben los empleados
de Serplas es acorde con la normativa
legal, funcion desempefiada, siempre
respetando los convenios y contratos
de trabajos establecidos. L

y que cumplen con la normativa vigente.

El empleo se elige libremente,
no existiendo por ningun

motivo, personal sometido a
trabajos forzados, ni realizando
trabajos involuntarios, pudiendo
abandonar su frabajo con plena
libertad y de acuerdo ala ley.

Ni Serplas, ni ninguno de sus
empleadores realizard o recibird pagos o
sobornos legales o impropios, directa o
indirectamente y se abstendrd a
participar en practicas comerciales

corruptas. Toda solicitud u ofrecimiento w
serd reportado inmediatamente ala

direccion.

El tfrato para los colaboradores,
cualquiera sea su cargo o H
condicion, serd humano, g
respetuoso e integro. Por esta
razén, Serplas, no folerard el
abuso fisico ni psicolégico,
sexual, verbal u otras formas
de infimidacion.

Serplas bajo ninguna circunstancia
contrata niflos bajo la edad obligatoria (18
anos). Serplas no acepta de ninguna
manera la esclavitud, venta o trafico de
nifos, tfrata de blancas, trabajo forzado u
obligatorio. Serplas bajo ningun contexto
permitirdi frabajo forzado, frabajo en
desmedro humano, trabajo de prisioneros
o trabajo no remunerado.

Serplas, no discrimina por raza, sexo, edad, religion,
orientacion sexual, color, estado civil, origen étnico,

— === politica, asociacién de sindicato, ni ninguna otra
[ caracteristica.
ge relspeforo la Ilbe:’rgd dehosguloc:lon. Serplas dard cumplimiento de todas las \
erplas reconoce el derecho de los ; ;
frabajadores de formar sindicatos " ' Iey.es, reglamentacionesy normo’rlvos \
¢ aplicables. Serplas, observard las leyes,

laborales y de negociar colectivamente.
Los representantes de los trabajadores
disponen del acceso y del tiempo necesario
para cumplir sus funciones de representacion.

reglamentos y normativas vigentes en el

pais, asi como estandares internacionales. -

Derechos humanos

En Serplas el respeto por los derechos humanos y las
condiciones laborales justas de nuestros empleados y a
lo largo de toda nuestra cadena de suministro es un valor
irrenunciable y de gran importante para nuestro negocio.
Asumimos el compromiso de cumplir con tfodas las leyes
y reglamentos aplicables sobre derechos humanos.

Medio ambiente

Serplas, cumplird la ley vigente y estandares

internacionales que protegen al medio ambiente, mejorando
continuamente la gestién del impacto ambiental de todas
sus actividades y promoviendo buenas practicas.

Reclamos y sugerencias

Recuerda que las denuncias, reclamos y
sugerencias puedes realizarlas a través del
buzoén exclusivo para esto, de manera
anénima, confidencial y libre de represalias.
iEstamos aqui para escucharte!

O escribe en la casilla de la pagina web.
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